Toplu s6zlesmede kopyalanan metinler

Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi hikimleri, yatakh tedavi
kurumlari ile yatili sosyal hizmet kuruluglarinda gérev yapan sézlesmeli personel hakkinda da
uygulanir.(Tum toplu sozlegsmelerde ayni metin)

Performans Puani

Madde 35- (1) 1/7/2012 tarihinden gecerli olmak Uzere, Saglik Bakanligi 112 acil saglik hizmetleri
kapsaminda saglik teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum sagligi
teknisyeni) olarak gorev yapan ve asli gérevlerinin yaninda sureklilik arz edecek sekilde ambulans
soforlugu gorevini de yuraten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi
uyannca Yyiiriirltige konulan Yonetmelikte ongorilen performans puanlanna 10 puan daha ilave
edilir (Ayni madde 2012,2014,2015,2017,2019, degistiriimeden korunmus, 10 puan, 2021
toplu sozlesmesinde yer almig, 2023’te tesvik katsayisina 0,15 eklenerek seklinde
kopyalanmisgtir)

Mesleki tust 6grenim

MADDE 3- (1) S6zlesmeli personel pozisyonlarinda gorev yapan saglik personelinden,

saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki bir Gst 6grenimi bitirenlerin s6zlesme Ucretleri,
hizmet yillari dikkate alinarak ayni pozisyon unvanindaki tst 6grenimliler igin 6ngorulen
sOzlesme Ucreti esas alinarak 6denir (Tum toplu s6zlesmelerde ayni metin)

Tabip digi personelin ek 6demelerinin ayliklarla birlikte 6denmesi

MADDE 4- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin altinci cimlesi hiakma
uyarinca yapilacak édemeler, tabip digi personele herhangi bir katkiya bagl olmaksizin ayliklara
iliskin hukumler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte ddenir. Bu sekilde yapilan ek
O0deme tutari, anilan madde uyarinca yururlige konulan yonetmelik kapsaminda ayni aya iligkin
yapilacak ek 6deme tutarindan mahsup edilir. (Tum toplu s6zlegsmelerde ayni metin)

Ek 6demelerin ayliklarla birlikte 6denmesi

MADDE 5- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikrasinin Ggtncu
paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
yapilacak ek 6demeler herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hukimler uygulanmak
suretiyle her ay ayliklariyla birlikte ddenir. Bu sekilde yapilan ek édeme tutari, anilan maddeler
uyarinca yurirlige konulan yonetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 6deme
tutarindan mahsup edilir. (Tim toplu s6zlesmelerde ayni metin)

112 acil saglik hizmetlerinde gorevli personelin ek 6demesi
MADDE 6- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin tg¢unct cumlesi hukma
Saglik Bakanhgi 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan personel (s6zlesmeli personel dahil)
hakkinda da uygulanir.(Tiim toplu s6zlesmelerde ayni metin)

NObet Ucreti
Madde 40- (1) 657 sayili Kanunun ek 33.maddesi uyarinca édenen nobet Ucretleri dini bayram
gunleri igin %20 artirimli 6denir. (2012 toplu sézlegsmesi)



Madde 7- (1) 657 sayili Kanunun ek 33 tinci maddesi uyarinca 6denen nébet lcretleri dini bayram
gunleri icin %20 artirimli 6denir. Ayrica yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve 112 acil
saglik hizmetlerinde tutulan nébetler icin 6denen ndbet Gcretleri de %50 artirrmh ddenir (2014
toplu sozlegsmesi)

Madde 7- (1) 657 sayili Kanunun ek 33 tinci maddesi uyarinca 6denen nébet lcretleri dini bayram
gunleriicin %20 artirrmh 6denir. Ayrica diyaliz, ameliyathanede tutulan nébetler icin 6denen nébet
Ucretleri de %50 artinnmli 6denir (2015,2017,2019 toplu s6zlegsmesi)

MADDE 7- (1) 657 sayili Kanunun Ek 33 Uncu maddesi uyarinca 6denen nobet Ucretleri resmi ve
dini bayram gunleri icin %25 artinml édenir.

(2) Diyaliz, ameliyathane ve mesai saatleri disinda acil servise hizmet veren rontgen ve
laboratuvar hizmetleri ile entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nébetler igin 6denen
nobet Ucretleri %50 artirimli 6denir. (2021,2023 toplu s6zlesmesi)

Ek 6deme

MADDE 8- (1) 209 sayili Kanunun ek 3 Gncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca personele her ay
yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca kadro ve gbrev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek ddeme net
tutarindan az olamaz (Tum toplu s6zlesmelerde ayni metin)

Vekalet durumunda ek 6deme

MADDE 9- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yururlige konulan yonetmelikte yer
alan vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alani kadro unvan katsayisinin uygulanabilecegi sartlara
uygun olarak herhangi bir gorevi vekaleten yuruten personele yapilacak ek 6deme tutarinin
belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iligkin matrah esas alinir (Tiim toplu sézlesmelerde
ayni metin)

Fark 6demesi

MADDE 10- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi ile 2659
sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlananlarin ek 6deme dahil bir ayda
mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net 6édeme tutari, 375 sayili Kanun Hukmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek édemeden yararlanan hizmet sinifi, kadro veya
pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili ve egitim durumu ayni
olanlarin ek 6deme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net édeme
tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, doner sermaye bltcesinden Odenir (Tim toplu
sozlesmelerde ayni metin)

Ozellik arz eden birimlerde galigsanlarin ek 6demesi

MADDE 11- (1) Saglik Bakanlhiginda gorev yapan ve mesai saatleri diginda, acil servise hizmet
veren rontgen ve laboratuvarlarda galisan personelin (s6zlesmeli personel dahil) bu birimlerde
filen cahstiklari sureler 6zellik arz eden birimler icin 6ngdrulen katsayilar Gzerinden degerlendirilir.
(2019 ve sonrasinda yapilan tiim sézlesmelerde ayni metin)



Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin ek 6demesi

MADDE 12- (1) 209 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin dgunct cimlesi hukmu,
Saglik Bakanligina bagli E2 ve E3 tipi hastanelerinin ayni birimlerinde gérev yapan personeli
(s6zlesmeli personel dahi!) hakkinda da uygulanir. (2021e kadar var-2023te ¢ikariimig)

B2 Tipi 112 acil saglik hizmeti personelinin ek 6demesi

MADDE 13- (1) 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan personel i¢in 6ngdrulen %40 oranindaki ek
puan, birinci basamak saglik kuruluslarina entegre olan B2 tipi 112 istasyonlari igin de uygulanir.
Tim toplu s6zlesmelerde ayni metin)

Yonetici kadrolarina vekalet eden 6gretmenler

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhdinda 9/11/2000 tarihli ve 2000/1648 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin gegici 1 inci maddesi uyarinca ek ders Ucretinden yararlanan 6gretmenlerden yonetici
kadrolarina vekaleten atanmig olmakla birlikte ilgili mevzuati uyarinca zam ve tazminatlar ile ek
o6deme farkindan yararlanamayanlara, s6z konusu gecici 1 inci maddeye gore yapilan ek ders
Ucretinin 6denmesine devam olunur. (2017 toplu s6zlesmelerine kadar var 2019’dan sonra

yok)

Gegici gorevlendirilenlerin ek 6demesi

MADDE 14- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek 6deme alan tabip digi personelden
(s6zlesmeli personel dahil) re’sen gérevilendirilenlere, asil kadro ve pozisyonunun bulundugu
kurum veya kurulus ile goérevlendirildigi kurum veya kurulusun ek o&demesi birlikte
degerlendirilerek yuksek olan ek 6deme yapllir. (2.Toplu s6zlegsmeden beri degismeden
yazilmis)

Saglik tesisi kalite katsayisi

MADDE 15- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek o6demelerin
hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayisi dikkate alinmaz. (2014-2021 arasinda gegen
metin)

Ugiincii seviye acil servis ve ligiincii seviye yogun bakimlarda gérev yapanlara ek puan
MADDE 14- (1) Uglincii seviye acil servis ve Ugincl seviye yogun bakimlarda gérev yapanlarin
Yoénetmelikte 6ngoérilen tesvik puanlarina ek 0,10 puan ilave edilir (2015 toplu s6zlegsmesinden
beri ayni metin)

112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani kadro unvan katsayisi
MADDE 15- (1) 112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alani kadro unvan
katsayisi 0,50 olarak uygulanir. (2017-2023 tiim s6zlesmelerde ayni metin)

Tiirkiye Halk Saghg Kurumuna bagh entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin
hizmet alani kadro unvan katsayilari

Madde 20- (1) Tarkiye Halk Saghgr Kurumuna bagl entegre hastanelerin 209 sayili Kanunun 5
inci maddesinin ikinci fikrasinin Gglinct cumlesinde belirtilen birimlerinde gérev yapan personelin
hizmet alani kadro unvan katsayilari 0,50 olarak uygulanir (2017 toplu s6zlesmesinde yer
aliyor).



Entegre hastanelerin 6zellik arz eden birimlerinin hizmet alani kadro unvan katsayilari
MADDE 18- (1) Saglik Bakanhgina bagh E2 ve E3 tipi entegre ilge devlet hastanelerinin 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci flkrasinin Gglinct cimlesinde belirtilen birimlerinde gérev yapan
personelin hizmet alani kadro unvan katsayilari 0,50 olarak uygulanir (2017-2019 toplu
sozlesmelerinde yer aliyor)

Cevre sagligi denetimi ve tutin denetimi yapan personele ek puan

MADDE 19- (1) Cevre saghgi denetimi ve tutun denetimi yapan personele 11 Saghk Madurlagu
il birim performans puan ortalamasinin %5’si oraninda ek puan verilir. (2017, 2019 toplu
s6zlegsmesinde var ayni madde 2021 de %7 olarak giincellenmis 2023’de 0,07 olarak devam
etmis)

Uzman hemsire ve uzman ebelerin 6zel hizmet tazminati

Madde 22- (1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu kapsaminda uzman hemsire ve
11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun
kapsaminda uzman ebe unvanini ihraz edenlerin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (11)
saylili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave
edilir (2017, 2019 toplu s6zlegsmesinde aynen ge¢cen madde 2021’den sonra 7 puan olarak
guncellenmig)

Bazi saglik tesislerinde gorevli tabip digi personele doner sermaye ek ddemesi

Madde 23- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yizde 150” orani;
a) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgina bagli kamplarda misafir edilen yabanci uyruklularin
yasadigi yerlerde bulunan saglik tesislerinde goérev yapan tabip disi personel (s6zlesmeli
personel dahil) igin “ylzde 2007,

b) Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanliurfa illerinde bulunmakla birlikte (a) bendinde belirtilenler
disindaki saglik tesislerinde gérev yapan tabip disi personel (s6zlesmeli personel dahil) igin
“yuzde 1807, olarak uygulanir (2017, 2019, 2021 toplu s6zlesmelerinde aynen yer almis,
2023’te kaldiriimis)

112 acil saglik hizmetlerinde gorevli personele tayin bedeli verilmesi

MADDE i8- (1) Saglik Bakanligi 112 acil saglk hizmetlerinde gorev yapan kamu gdrevlilerinden
Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinden yararlanma imkani
bulunmayanlara, déner sermaye bultcesinden karsilanmak Uzere 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili
Kanuna gore tayin bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Hazine ve
Maliye Bakanliginin gorusu Uzerine Saglik Bakanliginca belirlenir (2017°den 2023’e kadar
yapilan s6zlesmelerde ayni metin)

Yuksekogretim kurumlarinda goérev yapanlarin kadro/gorev unvan katsayilari
Madde 25- (1) Yiksekdgretim kurumlarinda goérev yapanlarin Yiksekoégretim Kurumlarinda
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak Usul ve



Esaslara iliskin Yonetmelikte yer alan kadro/gdrev unvan katsayilari konusunda calisma
yapilacaktir (2017,2019,2021 ve 2023 toplu s6zlegsmelerinde ayni metin)

Yillik izin ve siit izinlerinde doner sermaye kesintisi

Madde 27- (1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikrasi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan déner sermaye ddemelerinde
ayda 5 gune ve yilda toplam 12 gline kadar olan yillik izin sureleri ile sit izni sireleri doner
sermaye 6demelerinde “calisilmayan giin” kapsaminda degerlendiriimez. (2017,2019,2021 toplu
sozlesmelerinde ayni madde olarak gegmis, 2023’te 5 gline ifadesi metinden ¢ikariimig geri
kalan aynen korunmustur)

Saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan bazi personel i¢in doner sermaye ek 6deme
tavaninin artirilmasi

Madde 29- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ylzde 150" ibareleri
“ylzde 170" olarak uygulanir.

Yuksekogretim kurumlarinda gorev yapan bazi personel i¢in doner sermaye ek 6deme
tavaninin artirilmasi

Madde 30- (1) 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2)
numarall bendinde yer alan “ytuzde 150” ibaresi “ylizde 170” olarak uygulanir.

Adli Tip Kurumu Bagkanliginda gorev yapan bazi personel igin doner sermaye ek 6deme
tavaninin artirilmasi

Madde 31- (1) 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yuzde 150”
ibaresi “ylizde 170" olarak uygulanir. (2017,2019,2021 toplu s6zlesmelerinde bu ilic madde
aynen geciyor)

Saghk kurum ve kuruluglarinda gorev yapan bazi personel i¢in doner sermaye ek 6deme
tmusun artinimasi

MADDE 21- (1) 209 sayili Kanunim 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yuzde 3507,
“ylzde 305", “ylzde 225” ve “ylzde 260" ibareleri sirasiyla “yizde 3907, “ylizde 345", “ylzde 235”
ve “ylzde 270" olarak uygulanir.

Yiuksekogretim kuramlarinda gorev yapan bazi personel igcin doner sermaye ek 6deme
tavaninin artinimasi

MADDE 22- (1) 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “yizde 305", “ylizde 255", “ylizde 225" ve “ylzde 260" ibareleri
sirasiyla “ylzde 345", “yuzde 265, “yuzde 235" ve “yuzde 270" olarak uygulanir.

Adli Tip Kurumu Baskanliginda gérev yapan bazi personel i¢in doner sermaye ek 6deme
tavaninin artiriimasi

MADDE 23- (1) 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “ylizde 200,
“yuzde 2157, “yluzde 225” ve “yuzde 250" ibareleri sirasiyla “yizde 215”, “ylizde 225", “yluzde 235"
ve “yuzde 260" olarak uygulanir. (2023 toplu sé6zlesmesinde iic madde bu sekilde
guncellenmis,)



Kadro unvan ve net tesvik katsayisi

MADDE 24- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yururlige konulan yénetmelik eki
listelerde tabip disi personel icin 6ngoriilmus olan hizmet alani-kadro unvan katsayilart ile il Saglik
Muddirlikleri ve Birimleri Kurum Hizmet ve Tesvik Ek Odeme Yénergesi uyarinca tabip disi
personel icin hesaplanan net tesvik katsayilari 0,05 puan eklenmek suretiyle uygulanir. (2017,
2019 aynen gegen metin 2021 ve 2023 toplu sézlesmelerinde 0,05 yerine 0,10 olarak
glincellenmis)

112 acil saglik hizmetleri ¢calisanlarinin zorunlu egitimleri

MADDE 28- (1) 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan doner sermaye
O0demelerinde, 112 acil saglik hizmetlerinde c¢alisanlarin ilgili mevzuati uyarinca almak zorunda
olduklari zorunlu egitimlerinde gecen gdrevlendirme sureleri yilda 10 giinii gegmemek lzere, s6z
konusu egitimlerde egitici olarak gorevlendirilenlerin ise goreviendirme sureleri yilda 20 guna
gegmemek Uzere “calisiimayan giUn” kapsaminda degerlendiriimez. (2017 toplu
sozlesmesinden beri ayni metin)

Dis tabiplerinin déner sermaye ek 6demesi

MADDE 29- (1) Agiz ve dis sagligi merkezleri ve dis hastaneleri disinda kalan saglik tesislerinde
calisan ve doner sermaye 6demesi hastane ortalamasinin altinda kalan dis tabiplerine hastane
ortalamasindan doner sermaye ek 6demesi yapilir(2017 toplu s6zlesmesinden beri ayni metin
devam ediyor)

icap nébeti

MADDE 30- (1) Saglk hizmet sunumunun gerekleri gergevesinde icap ndbetinin uygulamasina
iliskin 657 sayill Kanunun ek 33 (ncli maddesi ve Yataklh Tedavi Kurumlan igletme
Yoénetmeliginde yer alan hilkimlere dair ¢calisma yapilacaktir (2017 toplu s6zlesmesinden beri
ayni metin devam ediyor )

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ndbet gorevi

MADDE 32- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci maddesinde
yer alan “3” ve “9” ibareleri sirasiyla “4” ve “12” olarak uygulanir.

(2) S6z konusu ibareler, nébet goérevlerinin dini bayram ginlerinde yerine getiriimesi halinde
sirasiyla “5” ve “14” olarak uygulanir. (2021, 2023 Toplu s6zlesmelerinde aynen korunmus)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorevli 6gretmenlere 6gretim yilina hazirhik 6denegi
verilmesi

MADDE 33- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda 6gretmen kadrosunda bulunup ve fiilen
o6gretmenlik gbrevi yapan personel 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde diizenlenen égretim
yilina hazirlik 6deneginden ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlandirihir. (2021, 2023 Toplu
sozlegsmelerinde aynen korunmus)

Bazi sosyal hizmet ¢aliganlarina ek 6deme artisi
MADDE 36- (1) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yash, agir engelli ve
cocuklara yonelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluglarinda, kadin konuk evlerinde, siddet



Onleme ve izleme merkezlerinde ve sosyal hizmet merkezlerindeki siddetle mucadele irtibat
noktalarinda fiilen gorev yapan personele 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1) sayil
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek ddeme oranina 20 puan ilave edilir. (2021 toplu
sozlegsmesinde, 20 ibaresi 2023’te 25 olarak giincellenmis)

Saglik hizmetleri sinifi

MADDE 37- (1) 657 sayili Kanunun 36 net maddesinde yer alan “lll- SAGLIK HiZMETLERI VE
YARDIMCI SAGLIK HIiZMETLERI” ibaresinin “lll- SAGLIK HIiZMETLERI SINIFI” olarak
degistiriimesi konusunda c¢alisma yapilacaktir. (2021 toplu s6zlesmelesinden beri ayni ifade
kopyalanmisg)

Sozlesmeli personelin ek 6demesi

MADDE 36- (I) 657 sayili Kanuna tabi tabip disi personelden 663 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 42 nci maddesinin onikinci fikrasi uyarinca ayliksiz izinli sayilmak suretiyle
s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlere, aym maddenin onddrdinci fikrasi
uyarinca yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro unvani itibariyla belirlenmis olan ek édemenin net tutarindan az olamaz
(2021, 2023 Toplu s6zlesmelerinde aynen korunmus)

Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders lcreti

MADDE 37- (1) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca ek ders Ucretinden yararlanan égretmenlerden yiksek lisans ve
doktora yapmis olanlara, fillen girdikleri dersler igin 6denecek ek ders Ucretleri sirasiyla %7 ve
%20 artirnmli 6denir (2021, 2023 Toplu s6zlesmelerinde aynen korunmus)

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi

MADDE 39- (1)Bu hizmet kolu kapsaminda gdrev yapan personelin gérevde ylikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin sinavlarinin, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri ve
personel planlamasi esas alinarak, kurumlarin butge 6denekleri ile ilgili tedbirlerini almak suretiyle
dizenli araliklarla yapilmasi hususunda ¢alisma yapilacakti (2021, 2023 Toplu s6zlesmelerinde
aynen korunmus)

Nobet muafiyeti

MADDE 40- (1) 112 acil saglik hizmetlerinde ve yatakli tedavi kurumlarinda gérev yapan Devlet
memurlarindan 657 sayili Kanunun 101 inci maddesinin ikinci fikrasi hiukmd kapsaminda
bulunanlara, ayni Kanunun 104 Uncli maddesinin (D) fikrasi uyarinca sut izni suresinin
tamamlanmasini muteakip taleplerine bagl olarak gece ndbeti gorevi verilebilir. (2021, 2023
Toplu s6zlegsmelerinde aynen korunmus)



Milli parklardan yararlanma

MADDE 41- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kurulugiann kadro ve pozisyonlarinda
bulunan personelden, 09/08/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu kapsaminda yer alan
ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligu tarafindan isletilen milli parklar ve tabiat
parklarina giriglerde Ucret alinmaz (2021, 2023 Toplu s6zlesmelerinde aynen korunmus)

idari izinlerde nébet iicreti

MADDE 42- (1) 657 sayili Kanunun ek 33 Uncu maddesi kapsaminda sayilan yerlerde resmi ve
dini bayram tatili sebebiyle verilen genel idari izin gunlerinde fillen gérev yapanlara, calistiklari
sure ile orantili olarak izin kullandirilir. izin kullandiriimasinin miimkiin olmamasi halinde ise bu
calisilan sureler karsihginda ilgililere 657 sayilh Kanunun ek 33 tGinci maddesi kapsaminda ndbet
Ucreti 6denir (2021, 2023 Toplu s6zlesmelerinde aynen korunmus)

ilave ek 6deme puani

MADDE 43- (1)4 Uncu ve 5 inci maddelerin birinci cimlelerinin uygulanmasinda 375

sayili Kanun Hikmunde Kararnameye gore belirlenen ek 6deme oranlari %20 artirimli uygulanir.
(2021, 2023 Toplu s6zlesmelerinde aynen korunmus)

Aile saghg calisani tegvik 6demesi

MADDE 38- (1) Aile Hekimligi Sézlesme ve Odeme Yonetmeliginin 21 inci maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendinin (12) numarali alt bendinde yer alan “yizde 1,5” ve “ylzde 3” ibareleri
siraslyla “ylizde 2,5” ve “ylizde 4” olarak uygulanir (2021, 2023 Toplu sézlegsmelerinde aynen
korunmus)



